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Süreç İzleme Takvimi


	2026
	FAALİYETLER

	OCAK
	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilen ödeneklerin yevmi eleştirilmesi
2- AHP/AFP vize edilene kadar Cumhurbaşkanlığı Bütçe Uygulama Genelgesi doğrultusunda belirlenen oranda (ihtiyaca göre %10, %15 vb.) aylık harcama izinlerinin harcama birimlerine tanımlanması.
3- Bütçe ödeneklerinin birimlere dağılımının üniversitemiz yönetim kurulu bilgisine sunulması
4- Yıllık Ayrıntılı Harcama Programı ve Ayrıntılı Finansman Programının hazırlanarak e-Bütçe üzerinden SBB onayına sunulması.
5- Serbest bırakılan ödeneklerin bildirimlerinin birimlere yapılması
6- Üniversitenin öz gelirlerinin ve nakit durumunun bütçeyle eşleştirilmesi.
7- Geçen yılın son dönem yatırım gerçekleşmelerinin Ka-Ya sistemine girilmesi (En geç 15 Ocak).
8- Birimlerden gelen acil ödenek aktarma taleplerinin yapılması.
9- Yıl içi yapılacak işlemler için genel olurların alınması
10- 4. dönem 3 aylık performans izleme verilerinin birimlerden talep çalışması
11- Cumhurbaşkanlığı yatırım programının yayınlanması ile verilen ödeneklerin birimlere bildirilmesi
12- Performans programının kamuoyuna açıklanması ve kurum sitesinde yayımlanması

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Birimlerden faaliyet raporunun alınması.
5- Stratejik Plan performans göstergelerine ilişkin güncel verilerin birimlerden alınması.
6- Kurumsal performans verilerinin analiz edilmesi.
7- Stratejik Plan değerlendirme raporlarının hazırlanması ve üst yönetime sunulması.
8- Kurumsal Risk Göstergelerinin analiz edilmesi.
9- Kurumsal Risk Raporunun hazırlanması ve üst yönetime sunulması.
10- Birim Faaliyet Raporunun hazırlanması ve yayımlanması.
11- Birim yıllık iş planının hazırlanması/güncellenmesi.
12-  Kurumsal rapor ve istatistiklerin yıllık olarak değerlendirilmesi

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- 3 aylık Kefalet aidatının Kefalet Sandığına bildirilmesi
2- Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştay’a Verilmesi Ve Muhasebe Birimleri İle Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkında Usul Ve Esaslar 5 inci maddenin 1 inci bendi kapsamında raporlanması
3- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
4- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
5- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
6- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
7- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
8- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
9- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması.
10-  Her ayın 15’inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
11- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
12- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak
2- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması
3- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak 
takibini yapmak
4- Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine veri girişinin sağlanması ve onaylanması
5- Taşınır yıl sonu konsolide iş ve işlemlerinin yapılması
6- Birimlerden gelen İç Kontrol Değerlendirmelerinin toplanarak konsolide edilmesi
7- Kurum İç Kontrol Uyum Eylem Planının üst yönetici oluru ile Bakanlığa gönderilmesi
8- Gelen ödeme evraklarının ön mali kontrol yönetmeliği ve ön mali kontrol listelerine göre ön incelemesinin yapılması

	ŞUBAT

	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Vize edilen AHP programı doğrultusunda Şubat ayı ödenek diliminin sisteme girilerek harcama birimlerine serbest bırakılması.
2- Likit tablosu hazırlama işlemi
3- BAP ve SKS öz gelir çalışması

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Kurumsal rapor ve istatistiklerin yıllık olarak değerlendirilmesi.
5- Birim Faaliyet Raporlarının kontrol edilerek konsolide edilmesi.
6- Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporu arasındaki veri tutarlılığının kontrol edilmesi.
İdare Faaliyet Raporunun hazırlanarak yayımlanması

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak
2- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması.
3- Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği ve Taşınır Mal Yönetmeliği’nin ilgili hükümlerine istinaden Taşınır Yönetim Hesabı Cetvelinin hazırlanması
4- İç Kontrol Değerlendirmelerinin raporlanarak İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna Sunulması, kurulun onayı sonrası üst yönetici oluru ile tüm birimlere duyurulması.
5- Gelen ödeme evraklarının ön mali kontrol yönetmeliği ve ön mali kontrol listelerine göre ön incelemesinin yapılması

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
2- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
3- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
4- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
5- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
6- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
7- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması. 
8- Her ayın 15 inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
9- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
10- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır

	MART
	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Mart ayı ödenek diliminin sisteme girilerek harcama birimlerine serbest bırakılması.
2- İlk 3 aylık bütçe harcama ve gelir gerçekleşmelerinin, 3 aylık Performans Programı izleme verileri ve göstergeleriyle eşleştirilerek çıkarılması.
3- Birimlerin acil aktarma taleplerinin yürütülmesi.
4- Bir önceki yıla ait tüm yatırımların fiziki/nakdi gerçekleşme, ödenek ve uygulama sonuçlarını içeren yıllık kapsamlı Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporu’nun, kurum internet sitesinde yayımlanması ve başta SBB olmak üzere ilgili kurumlara resmi olarak gönderilmesi (En geç 31 Mart).
5- Yatırım ihale ve doğrudan temin verilerinin sisteme girilmesi


	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Stratejik Plan hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerinin değerlendirilmesi.
5- Hizmet envanteri ve hizmet standartlarının güncelliğinin kontrol edilmesi

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak
2- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması
3- Tasarruf Tedbirleri Bilgi sistemi için birimlerden veri talebinde bulunulması

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştay’a Verilmesi Ve Muhasebe Birimleri İle Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkında Usul Ve Esaslar 5 inci maddenin 1 inci bendi kapsamında raporlanması
2- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
3- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
4- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
5- Muhtasar ve KDV tevkifatı beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
6- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
7- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakediş ödemelerinin yapılması
8- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması. 
9- Her ayın 15 inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
10- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
11- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır

	NİSAN

	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Nisan ayı ödenek diliminin sisteme girilerek harcama birimlerine serbest bırakılması.
2- İhtiyaca göre birimler arası tertip aktarma işlemlerinin yapılması.
3- Birimlerin ilk çeyrek ödenek kullanım oranlarının incelenmesi.
1. dönem 3 aylık performans izleme verilerinin birimlerden talep çalışması

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Stratejik Plan göstergelerine ilişkin sapmaların analiz edilmesi.

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak
2- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması
3- Birimlerden gelen 3 aylık “150-lik Madde ve Malzemeler hesabının” izlenmesi
4- Üniversiteniz Kesin Hesabının hazırlanması
5- Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine veri girişinin sağlanması ve onaylanması
6- Gelen ödeme evraklarının ön mali kontrol yönetmeliği ve ön mali kontrol listelerine göre ön incelemesinin yapılması

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- 3 aylık Kefalet aidatının Kefalet Sandığına bildirilmesi
2- Üniversiteniz Kesin Hesabının hazırlanması
3- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
4- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
5- -Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
6- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
7- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb
8- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
9- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması. 
10- Her ayın 15’inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
11- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
12- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır

	MAYIS
	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Mayıs ayı ödenek diliminin sisteme girilerek harcama birimlerine serbest bırakılması.
2- Tertip aktarma ve revizyon işlemlerinin sürdürülmesi.
3- İzleyen yılın performans programı hazırlama sürecinin başlatılması

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Birimlerden aylık gelen “150-lik Madde ve Malzemeler hesabının” izlenmesi
2- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak
3- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
2- Üniversitemiz Kesin Hesabının Muhasebat Genel Müdürlüğüne mutabakat sağlanması amacıyla yollanması
3- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
4- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
5- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
6- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
7- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
8- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması. 
9- Her ayın 15 inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
10- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
11- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır

	HAZİRAN
	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Haziran ayı ödenek diliminin sisteme girilerek harcama birimlerine serbest bırakılması.
2- İlk 6 aylık bütçe uygulama sonuçları ile ikinci 6 aya ilişkin bütçe hedef ve tahminlerini içeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazırlık çalışmaları için birimlere yazı yazılması.
3- Birimlerin ödenek taleplerinin karşılanması.
4- 2. Çeyrek (Nisan-Mayıs-Haziran) / Yılın İlk 6 Aylık Performans Göstergeleri Veri Girişlerinin sistemlere işlenmesi. 
5- Bütçe hazırlık çalışmalarının başlatılması
6- SBB ile yatırım ön görüşmelerinin başlaması (23 Haziran sonrası).
7- Harcama birimleri bütçe hazırlık eğitimi

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Birimlerden Stratejik Plan göstergelerine ilişkin veri talep edilmesi.
5- Stratejik Plan izleme çalışmalarının yürütülmesi.
6- Performans göstergelerinin dönemsel gerçekleşme durumlarının değerlendirilmesi.
7- Stratejik Plan izleme tablolarının hazırlanması.
8- Kurumsal faaliyetlerin üst yönetime sunulmasına yönelik brifing ve sunumların vb. hazırlanması


	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak
2- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması
3- Birimlerden aylık gelen “150-lik Madde ve Malzemeler hesabının” izlenmesi
4- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları
5- Tasarruf Tedbirleri Bilgi sistemi için birimlerden veri talebinde bulunulması
6- Gelen ödeme evraklarının ön mali kontrol yönetmeliği ve ön mali kontrol listelerine göre ön incelemesinin yapılması
7- Birim İç kontrol Uyum eylem planının izlemesinin yapılması
8- Birim Risk Kontrol Eylem Planının izlemesinin yapılması

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
2- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
3- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
4- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
5- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
6- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
7- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması. 
8- Her ayın 15’inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
9- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
10- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır

	TEMMUZ


	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Temmuz ayı ödenek diliminin sisteme girilerek harcama birimlerine serbest bırakılması. 
2- Hazırlanan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun kurum internet sitesinde kamuoyuna açıklanması. (En geç 31 Temmuz).
3- İl koordinasyon kurulu ve valilik için bütçe-yatırım gerçekleşme raporunun sunulması.
4- Rutin ödenek aktarma işlemlerinin yürütülmesi.
5- Açıklanacak zam oranlarına göre maaş hesaplamalarının yapılması ve talep durumunda birimlerden gelen eksik ödenek işlemlerinin tamamlanması
6- 2. dönem 3 aylık performans izleme verilerinin birimlerden talep çalışması

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Stratejik Plan izleme çalışmalarının yürütülmesi.
5- Yılın ilk altı ayına ilişkin Stratejik Plan gerçekleşmelerinin değerlendirilmesi.
6- Performans göstergelerinin ilk altı aylık gerçekleşme durumlarının analiz edilmesi.
7- Hedeflerden sapma gösteren göstergelerin ve sapma nedenlerinin değerlendirilmesi.
8- Üst yönetime sunulmak üzere altı aylık stratejik performans değerlendirme raporunun hazırlanması.
9- Kurumsal Risk Göstergelerinin analiz edilmesi.
10- Kurumsal Risk Raporunun hazırlanması ve üst yönetime sunulması

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak
2- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması
3- Birimlerden aylık gelen “150-lik Madde ve Malzemeler hesabının” izlenmesi
4- Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine veri girişinin sağlanması ve onaylanması
5- Gelen ödeme evraklarının ön mali kontrol yönetmeliği ve ön mali kontrol listelerine göre ön incelemesinin yapılması

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- 3 aylık Kefalet aidatının Kefalet Sandığına bildirilmesi
2- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
3- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
4- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
5- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
6- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
7- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
8- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması. 
9- Her ayın 15’inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
10- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
11- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır


	AĞUSTOS
	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Ağustos ayı ödenek diliminin sisteme girilerek harcama birimlerine serbest bırakılması.
2- Harcama birimlerinden gelen gelecek yılın bütçe gider tekliflerinin kontrol edilmesi.
3- Gelecek yıl için teklif edilecek yeni ve devam eden yatırım projelerinin Ka-Ya sistemine ilk girişlerinin yapılması.
4- SBB yatırım görüşmelerinin tamamlanması 
5- Görüşme sonuçlarına göre Ka-Ya üzerinden proje tekliflerinin güncellenmesi ve SBB'ye iletilmesi
6- BAP ve SKS öz gelir çalışması

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Stratejik Plan hedefleri ile Performans Programı hedeflerinin ilişkilendirilmesi.

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak
2- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması
3- Gelen ödeme evraklarının ön mali kontrol yönetmeliği ve ön mali kontrol listelerine göre ön incelemesinin yapılması

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
2- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
3- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri,
4- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
5- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
6- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
7- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması. 
8- Her ayın 15’inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
9- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır

	EYLÜL
	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Eylül ayı ödenek diliminin sisteme girilerek harcama birimlerine serbest bırakılması.
2- Resmî Gazete ’de yayımlanan Orta Vadeli Program (OVP) ve Bütçe Hazırlama Rehberi tavanlarına göre kurum teklifinin güncellenmesi.
3- SBB yatırım uzmanı tarafından proje bazlı yatırım revizelerinin gönderilmesi
4- Yatırım bütçe revize işlerinin kaya ve program bütçe sisteminde gerçekleştirilmesi
5- 3. Çeyrek (Temmuz-Ağustos-Eylül) Performans Göstergeleri Veri Girişlerinin sistemlere işlenmesi.
6- İhtiyaç fazlası ödeneklerin tespit çalışması

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Performans göstergeleri ile Stratejik Plan göstergelerinin ilişkilendirilmesi ve sistem entegrasyonun sağlanması; sorumlu birimlerin belirlenerek kullanıcıların sisteme tanımlanması.
5- Risk Çalıştayı yapılarak kurumsal risklerin değerlendirilmesi.
6- Stratejik Plan hedefleri doğrultusunda birim hedef, faaliyet ve performans göstergelerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla saha çalışmaları planlaması. 
7- Stratejik Plan hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerinin değerlendirilmesi.

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak
2- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması
3- Birimlerden aylık gelen “150-lik Madde ve Malzemeler hesabının” izlenmesi
4- Tasarruf Tedbirleri Bilgi sistemi için birimlerden veri talebinde bulunulması

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
2- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
3- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
4- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
5- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
6- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
7- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması. 
8- Her ayın 15’inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
9- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
10- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır

	EKİM
	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Ekim ayı ödenek diliminin sisteme girilerek harcama birimlerine serbest bırakılması.
2- 3. dönem 3 aylık performans izleme verilerinin birimlerden talep çalışması
3- Bütçe teklif belgelerinin sbb ye teslim edilmesi
4- Üniversite bütçesinin TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu aşamalarının takip edilmesi.
5- Proje yatırım durum raporu (3. İl Planlama ve Koordinasyon Çalışması)

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Faaliyet, Performans Programı ve Stratejik Plan ilişkilendirmelerinin yapılarak taslak faaliyet planının oluşturulması ve birimlerden hedef, performans göstergesi ve faaliyetlere ilişkin gerekli verilerin temin edilmesi.
Stratejik Plan hedefleri doğrultusunda birim hedef, faaliyet ve performans göstergelerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla saha çalışmaları yapılması. 

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak
2- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması
3- Birimlerden aylık gelen “150-lik Madde ve Malzemeler hesabının” izlenmesi
4- Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine veri girişinin sağlanması ve onaylanması

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- 3 aylık Kefalet aidatının Kefalet Sandığına bildirilmesi
2- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
3- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
4- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
5- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
6- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
7- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
8- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması. 
9- Her ayın 15’inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
10- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
11- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır

	

KASIM

	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Kasım ayı ödenek diliminin sisteme girilerek harcama birimlerine serbest bırakılması.
2- Yıl sonuna kadar yetmeyecek ödeneklerin analizi; birimler arası aktarma ve ek ödenek ihtiyaçlarının belirlenmesi.
3- Yıl sonu harcama sıkışıklığını önlemek için mevzuat izinleri dahilindeki aktarma işlemlerinin tamamlanması.
4- BAP ve SKS öz gelir çalışması
5- Personel giderleri ve sürekli görev yolluğu ödenek üstü çalışması

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Birim Faaliyet Raporu hazırlıkları için kullanılacak şablonların ve rehberlerin güncellenmesi.

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması
2- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak


	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
2- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
3- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
4- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
5- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
6- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
7- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması. 
8- Her ayın 15’inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
9- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
10- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır

	ARALIK

	BÜTÇE VE PERFORMANS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Yılın son ayı olan Aralık ayı ödenek diliminin sisteme girilerek serbest bırakılması.
2- Harcanmayan bütçe ödeneklerinin iptal/tenkis işlemleri, devreden akreditif ve taahhüt artığı ödeneklerin belirlenmesi.
3- Hatalı bütçe tertibi kullanımı kontrolü
4- Üniversitenin yıllık bütçe ve yatırım gerçekleşme özet raporunun hazırlanması.
5- TBMM'de kabul edilen yeni Bütçe Kanunu'na göre birimlerin yeni yıl tavanlarının sisteme girilmesi ve yeni yıl AHP/AFP taslaklarının oluşturulması.
6- Ek karşılık mosip ek tahakkuk kaydı için muhasebeyle görüşme

	
	STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Bilgi Yönetim Sistemine veri girişlerinin yapılması ve verilerin güncellenmesi.
2- Birim web sayfasının güncellenmesi.
3- Birim Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarının yürütülmesi.
4- Birimlere, İdare Faaliyet Raporu'na esas teşkil edecek şablonların gönderilmesi ve bir yıllık birim faaliyet raporlarının talep edilmesi.
5- Stratejik Plan Değerlendirme Raporunun hazırlanması ve değerlendirme çalışmalarının yürütülmesi.
6- Gelecek yılın Stratejik Planlama ve Yönetim Birimi çalışma takviminin hazırlanması.

	
	İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- İç kontrol sistemi ve ön mali kontrol konusunda gerekli iş ve işlemlerin güncel olarak takibini yapmak
2- Ön mali kontrol limiti dahilinde doğrudan temin ve ihale işlem dosyaları geldikçe İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esasların 17. maddesi hükmü doğrultusunda gerekli kontrollerin yapılması
3- İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınırlara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek,
4- Tasarruf Tedbirleri Bilgi sistemi için birimlerden veri talebinde bulunulması
5- İç kontrolün değerlendirilmesi ve raporlanması için birimlere yazı yazılması
6- Birim İç kontrol uyum eylem planının hazırlanması ve değerlendirilmesi
7- Birim risk Kontrol eylem Planlarının hazırlanması ve değerlendirilmesi
8- Kurum İç kontrol uyum eylem planının hazırlanması
9- Birim risklerinin hazırlanması

	
	MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	1- Tahakkuk taleplerinin her ayın 5 ine kadar Maliye Bakanlığına bildirilmesi
2- İstihdam şekline göre işçi, sözleşmeli personel, kısmi zamanlı vb. çalıştırılan personelin SGK ödemeleri
3- Emekli Sandığına tabii akademik ve idari personelin ödemeleri
4- Muhtasar ve KDV tevkifat beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi ve Vergi Dairesine ödeme iş ve işlemleri
5- Projelerin hesap açılış ve takipleri (BAP, TÜBİTAK, AB, ERASMUS,) vb.
6- Her ayın ilk haftası birimlerden gelen hakkediş ödemelerinin yapılması
7- Her ayın 10 una kadar birimlerden gelen ek derslerin ödemesinin yapılması.
8-  Her ayın 15’inde birimlere ait personel maaşlarının ilgili bankaya gönderilmesi
9- Her ayın 15’ine kadar maaş emanetlerinin ödenmesi
10- Her ayın ilk haftası kira gelirlerinin ilgili hesaba aktarımı yapılır
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