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I kontrol kurumdaki yonetici ve personclin
yaptiklan isin kontrolini cllerinde bulundurmalan
kullanlan bir ydntemdir. Ig kontrol varmak istedigimiz
hedefien sapmadan ilerlememizle ve bu amagla yapilan
faaliyctlerde ne kadar “kontrol” sahibi oldt
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Yanks: Ig konrol sadece on mali koniolden olusar

Dogr: On mai konrol sadece maliifmler taerinde
gerseklestinien biekontroldr I kontolise bi darein tm,
alyederin v strclein kapsayan bltined bir sisemdie

Yanks: Ig kontrl stk bie sistemdic.
Dogr: I kontrolbi kere kurulan ve lk kuruldugu sekile

ygulanan satik bi siten defildi. I kontrol ik b
st strckls gozden gecinlmes v gelstinime: gerekr
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Dogr: I koniol s strelerinin “ine”yerlesirldiginde ana
fabyedeinin duba etk gerceklesilmesinde yardmes ou. Iy
Kontrol strger ave yapian e olarak ditintimemeli ve
sinelerinbis parcast olark tasaranmalidic

Yanls: Kiglme ve yetkilndirime nedeniyle kontolein bie
losmindan vazgesmeliyiz.

Dogr: Kitlme ve yetkilendirime nedeniye arkl kontollere
ihiyas duymamaliez

Yanls: Ig kntrotn gelistnimesi ve izenlmesinden i ve dis
denctm sorumludr

Dogr: I konirol yoneim ve alsanlar aafndan sabplenimesi
ve glsirimes geeken bi st
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Standartars  Evlem Plans _kapsaminds
farandabns artormak amacyla Stratej Gelsirme Daieci
Busianbgs e Konirol Sube  Midirliga  arafindan
s,

Ulkemizde i¢ Kontrolle iliskin Yasal
Ditzenlemeler

5018 sayils Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (55,56,57,58,60 md.)

i¢ Denetime iliskin Mevzuat
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
{liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik
Performans Programi Hazirlama Rehberi

i¢ Kontrole fliskin Usul ve Esaslar

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig
Kamu i Kontrol Standartlars Tebli

Kamu ¢ Kontrol Standartlart Rehberi
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MU I KONTROL STANDARTLARI
NELERDIR?

iC KONTROL SISTEMININ FAYDALARI

Kamu I¢ Kontrol Standartlart bes bilesenden
olusur.
% Kontrol Ortam
% Risk Degerlendirme
% Kontrol Faaliyetleri
% Bilgi ve fletisim
% lzleme
Bu bilesenlerin tiim igin 18 standart, bu
standartlan saglamak iizere 70 genel sart
belirlenmis bulunmaktadr

Saglam bir i¢ kontrol sistemi igin kontrol ortam:
uygun bir zemin saglar. Risk degerlendirme
sonuglanna gore belirlenen kontrol faaliyetleri
gergeklestirilerek kurumun hedefleri  Sniindeki
engeller bertaraf edilir veya en aza indirilir. Bilgi
ve iletisim kanallan kullamlarak tim bilesenler
desteklenir, yonetici ve personele gerekli bilgi
saglanir, sistem  yonetim tarafindan  izleme
yapilarak gelistirilir

IC KONTROLDE SORUMLULAR

fi kontrol yonetim sorumluluguna dayanan bir
modeldir. 5018 sali kanunda iyi bir i¢ kontrol
sistemi kurma ve isleyisini saglama sorumlulugunun
kamu_idarclerinin st yéneticilerine it old
belirtilmistr.

i mevzuatl
T kontroll lgili gerekl talimtlar verme,
uygulamalan izleme ve gerckli tedbirer
alma gorevi st yoneticiye.

i kontrold olustumms, uygulama ve st
yoncticiye hesap verme harcama
birimlerine,

is kontrol alismalaris koordine ctme,
harcama birmlerine teknik destek ve
damsmanlik saglama gorevi mali hizmetlr
birimine( Statei Gelitirme Daircsi
Baskanliz),

Denctim ve raporlama gorevi g
denctgilre verilmstir

f kontrolden, rollei farkl ol iz
bir idarenin bitin yonetim kademeler ve
personel sorumludur.

iC KONTROLU KIMLER UYGULAR?

Iy kontrol tim personelin gorevinin bir
pargasidir. Kurumda cahisan herkes i kontrol
sisteminin hayatagegirilmesinde rol oynar. Ig
kontrol yalmizea ~bir _birimdeki ~ personelin
yiritecegi bir gorev degildir. Kurumda galisan
herkesin ylriittoga faaliyetlerin igine yerlesmis
siiregtir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev
olarak distnilmemelidir.

EMININ FAYDALARI
ekilde yonetilmesini s

1C KONTROL S
Kaynaklarmn etkili bi

Varliklann kotiye kullanilmasini,
israfin Gnlenmesini ve kayiplara karst
korunmast konusunda giivence verir.

Kamu idarelerinin kanunlara uygun
olarak faaliyet gostermesini saglar.

Karar olusturmak ve izlemek igin
giivenilir bilgi edinilmesini saglar

Hesap verme mekanizmasint
giiglendirir. Sonuglar konusunda
kanitlara dayals kanit-ara dayali gerekge
sunma imkani saglar.

Kilgik hatalarin bilyik problemlere
doniismeden fark edilmesini saglar.

¢ kontrol kurumdaki ydnetici ve
personelin yaptiklar isin kontroliind
ellerinde bulundurmalarina imkan





