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SUNUS

Baskanligimiz, 5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile belirlenen ¢ergevede gorev
alamindaki is ve islemleri ifa etmektedir.

2023 birim faaliyet raporumuz 5018 sayui Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun
41’inci maddesine ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanmustir.

Faaliyet raporunun hazirlanmasi siirecinde mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu,
bilgilerin eksiksiz ve giivenilir olmasi, yular itibaryla karsilagtirmaya imkdn vermesi,
actklamalarin anlasilir ve sade bir dille ifade edilmesi ilkelerine 6zen gosterilmistir.

Kamu kaynaklarinin tanimlanmus standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak yonetsel sistem ve siireglerin basarisi éncelikle sayin Rektoriimiiziin
ve yonetim kademesinin hassasiyeti ile sadakat, tarafsizlik, deviete baghlik ilkeleri
gergevesinde gorev yapan tiim kurum ¢alisanlarimizin ozverili ¢calismast ve katkilarryla devam
edecektir.

Birim faaliyet raporumuzun hazirlanmast siirecinde yogun emek harcayan ve katki
sunan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Bekir Gokhan KARATAS
Strateji Gelistirme Daire Baskam

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 3/32



5 N MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

I.  GENEL BILGILER

A.MIiSYON ve ViZYON

Misyon

Universite yonetimince stratejik planda belirtilen amac ve hedefler
dogrultusunda tiim birimlerle is birligi yapmak, iiniversitemiz harcama birimlerine
tahsis edilen kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak, izleme, degerlendirme

ve raporlama yapmak suretiyle karar vericilere danigmanlik hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Bilimsel yonetim anlayisini benimseyerek tiniversitemizin gelecegine stk tutan,
calisma alanina iliskin konularda rehberlik ve koordinasyon iglevini iistlenen, proaktif

calisan, etkin ve yol gosterici bir birim olmaktir.
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5436 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda degisiklik yapan
kanunun 15’inci maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete geg¢mek {iizere
kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 ve 5436 sayili
kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik ¢ergevesinde gorev yapmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 22.12.2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak Bakanlar Kurulu’nca 6.1.2006
tarihinde kararlastirilan (Resmi Gazete: 18.2.2006/26804 Karar Sayisi: 2006/9972) Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik ile Strateji Birimlerinin

gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.
Bagkanligimiz;

e Biit¢ce ve Performans Sube Miidiirliigii

e Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miudiirliigi
e Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudiirliigii

e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

olmak iizere 4 birimden olugmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, gorevlerini

yukarida belirtilen sube miidiirliikleri kapsaminda yiirtitmektedir.
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1.1.Gorevlerimiz;

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak

> Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

> lIdarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak

> Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak

» Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek

> Idarede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek

> Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek

> lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

» Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak

» Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

> llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek

» Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak

> Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek

> Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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> lIdarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak

» Malil kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak

> On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

> I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak

» Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

2.2. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

4483 Sayilit Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu

2886 Sayil1 Devlet ihale Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu

Damga Vergisi Kanunu

237 Sayili Tagit Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

YV V.V V V V V V V V V V V V V V V V VY

5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU
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711 Sayili Nobet¢ci Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin
24 Saat Devamini Saglayan Kanunl24 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Goérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim
Elemanlar: ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar
Faaliyet ve Hizmetlerimizi Ilgilendiren Diger Mevzuatlar

Merkezi Y 6netim Muhasebe Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik
Taginir Mal Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
On Odeme usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi GYMY Ekleri

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Hizmet Alimlart Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Daire Yonetmelik

Sosyal Giivenlik Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligata Iliskin
Yonetmelik

MTU Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU
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C. BIRIME ILISKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
Bagkanligimiz Boran Mabhallesi Kirkgdz Caddesi No:82B (Adres Kodu: 3712025703)

Battalgazi / MALATY A adresinde bulunan {iniversite yerleskesi binasinda hizmet vermektedir.

1.1. Tasinmazlar
Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi
Ofis Alan Kullanan 2023 Yilinda Yapilan Ivllestu me

Hizmet Alanlar Savisi (m?) Kisi ve Ilave Alanlarla Tlgili
y Sayisi Ac¢iklama

Idari Personel Hizmet Ayn1 bina igerisinde kat
Alanlari deglslkhgl yapilmistir.

TOPLAM

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlar

Alany 2023 Yilinda Yapilan Iyilestirme
Adet (m?) ve ilave Alanlarla lgili
Aciklama

Arsiv Alanlar Arsiv alanimizda bir degisiklik
bulunmamaktadir.

TOPLAM

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU
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2. Organizasyon Semasi

Bagkanligimiz, Daire Baskanina bagli olarak asagida gosterilen dort birimden
olugmaktadir. Baskanligimiz 21.11.1983 tarith 18228 nolu Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Teskilatt
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye istinaden kurulmus olup dort miidiirliikten

miitesekkildir.

Biit¢e ve Performans Sube Miidiirliigii

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
Miidiirligi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI -

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube
Midiirligi

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama
Sube Miidiirligi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Y1l Sonu Itibariyla Teknolojik

Kaynak Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 12
Projeksiyon Cihazi 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 5
Diger 2
20

TOPLAM

Tablo 4. Is Siireglerinde Kullanilan Sistemler/Yazilimlar
Yazihim Kullanan Birim Aciklama

Hazine ve Maliye Bakanliginin, HYS

\EUREGREIESIS NI Muhasebe Kesin Hesap ve | yerine kamu kurumlarinin  muhasebe
(MYS) Raporlama islemlerinde kullanilmasi i¢in kullanima

actig1 muhasebe yazilimidir.
Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel  Midirliigiince  gelistirilen
muhasebe kayit ve islemlerinin yapildigi
Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim
Sistemidir (BKMYBS).
Program Biitge: Harcamalarin program
siniflandirilmasina goére tasnif edildigi
kaynak tahsisi siirecinde sistematik
olarak kullanildig: biitgeleme sistemidir.
Biit¢e ve Performans Sistem igerisinde Universitemiz
Performans Programi veri girisleri ve
al  aylik izleme  degerlendirme
sonuglar1  i¢in  e-biitge  sistemi
performans modiilii kullanilmaktadir.
Harcama ve muhasebe birimlerinin mali
islemlerini bir otomasyon sistemi i¢inde
toplamak suretiyle harcamayi tahakkuk

Biitlinlesik Kamu Muhasebe Kesin Hesap ve
Mali Y 6netimi Raporlama
Bilisim Sistemi I¢ Kontrol ve On Mali
(BKMYS) Kontrol

Muhasebe Kesin Hesap ve

Kamu Harcama ve

Raporlama i . . .

Muhasebe Bilisim . P ) . ettiren harcama birimleri ile 6demeyi
. . I¢ Kontrol ve On Mali ) . .
Sistemi (KBS) Kontrol gerceklestiren  muhasebe  birimleri

arasinda giivenli, hizli ve elektronik
ortamda bilgi akisin1 saglayan sistemdir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU
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Yazihm Kullanan Birim

Tek Hazine Kurumlar

Hesabi Bilgi Sistemi
(THBS)

Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama

ozal.edu.tr

Tablo 4. Is Siireglerinde Kullanilan Sistemler/Yazilimlar

Aciklama

Kamu idarelerinin nakit talep ve tahsilat
bilgilerinin internet {izerinden elektronik
olarak Bakanliga aktarilmasina ve Tek
Hazine Kurumlar Hesabi uygulamasi
kapsaminda karsilikli borg-alacak ve
nakit aktarim bilgilerinin
goriintiilenmesine  imkdn  saglayan
servisleri i¢eren sistemdir.

Devlet Teskilati
Merkezi Kayit
Sistemi (DETSIS)

Strateji Gelistirme Dairesi

DETSIS, Tiirkiye Cumhuriyeti devlet
teskilat1 igerisinde yer alan kurum ve
kuruluslarin merkez, tasra ve yurt dist
teskilatlarinda bulunan her diizeydeki
birimleri ile birlikte hiyerarsik yapiya
uygun olarak kayit altina alindig
sistemdir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EBYS (Elektronik (EBYS), teskilatimizda yazigmalarla
Belge Yonetim Tiim Birimler ilgili ~ biitlin ~ siireclerin  bilgisayar
Sistemi) ortaminda yapilmasina olanak saglayan
bir sistemdir.
UZEM (Uzaktan Tamamen sanal ortamda, canli,
Egitim Merkezi Tim Birimler goriintiili, sesli ve interaktif egitim
Sistemi) sistemdir.
b il e i ) N Web 1§;e.r1k bllesenlen‘n.ln wyonetlm
. ) Tim Birimler islemlerinin  gergeklestirildigi ~ web
Sistemi
tabanli yazilimdir.
Ek Ders Sistemi Tiim Birimler Ek ders hesaplamalarinin yapildig1 bir
yazilimdir.
. Akademik  performanst  Olciilmesi
LSBT Tim Birimler ve degerlendirilmesine yonelik

Performans Sistemi

gelistirilen bir yazilimdir.

Ek Ders Yazilhm Kurulumuna Yonelik Faaliyetler

Harcama
birimlerine
yazilim
kurulumu
yapildi

birimlerde
puantaj
diizenleme
uygulama
birligi
saglandi

Personele
egitim
verildi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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biriminde
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kontrol
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imkani
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4.Insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
(1 Bsk. ,4 Midiir, 1 Sef, 1 Memur, 4 S6zlesmeli = Toplam 11 personel)

Muhasebe Kesin

Hesap ve Raporlama I¢ Kontrol ve On Stratejik Yonetim ve

Biitce ve Performans
Sube Miidiirligii

Mali Kontrol Sube Planlama Sube

SEpS W Midirligi (2) Miidiirligd (2)

2 (5)

Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Olan Fiilen Calisan Personel

657 sayih Kanun Personel Sayisi Sayis1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Genel idari
Hizmetler

GENEL TOPLAM
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Tablo 6. Idari Personelin Egitim Durumu

ozal.edu.tr

Yiksek
Lisans  +op) Am
Doktora
Kisi Sayisi - - - 6 5
11
Yiizde - - - 0054,55 | %45,45

Yiksek Lisans ve
Doktara; 5; 45%

Lisans; 6; 55%

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

1
1-5 6-10 11-15/16-20 21-25 26-30 31 Yl
Y"lo‘\iza" Y vy Yl Y vl e N e
Sayis1 > 3 ! 2
11

Yiizde | %45,45 - - 0%027,27 - 909,09 | %18,19 -

26-30 Vil 2;18,19%

21-25 Vil 1;9,09% 1Yildan Az 5;
45,45%
11-15ViIl3;
27,27%
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Tablo 8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20Yas 51 30 vag 31-40 Yas 51-60 6 {1zeri TOPLAM
alt1 Yas
Sayisi 6 4 !
11
Yiizde i i %5455 | %36,36 | 969,09 i

51-60 Yas 1 9,09%

41-50Yas 4 ; 31-40 Yas 6 ;
36,36% 54,55%
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Idari Hizmetler
Rektorliik birimleri, daire baskanliklari, fakiilteler, enstitii, yliksekokullar ve meslek

yiiksekokullar1 ile uygulama ve arastirma merkezleri olmak {izere harcama birimlerinin mali
yonden biitge hazirlik is ve islemleri ile biitce uygulamalar1 ve koordinasyonu Daire
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Daire Bagkanligimizca sunulan hizmetler sube miidiirliikleri kapsaminda ytiriitilmektedir.

5.1.3.I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol izleme Ve Degerlendirmeye iliskin Hizmetler

> Universitenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve
gelistirilmesi  konusunda ¢aligmalar yapmak, veriler toplamak, tasnif etmek,
raporlamak.

> Universitenin “Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1” n1 hazirlamak.

> Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin uygulamasii takip etmek.
Aksakliklar belirlemek, raporlamak, gerekli hallerde giincellemek.

» Mal ve hizmet alimlari ile yapim isi ihale dosyalarinin 6n mali kontroliinii yapmak.

> Universitenin tasinir konsolide gorevlisi olarak tagmir yil sonu hesaplarmi derlemek,
diizenlemek ve raporlamak, kesin hesaba dahil edilecek hale getirmek.

» Muhasebe yetkilisi ile koordineli bir sekilde birimlerden gelen harcama belgelerini
teslim almak, 5018 sayili Kanun, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
ve diger ilgili mevzuat kapsaminda kontrol etmek, eksiksiz olanlar1 6denmek iizere
muhasebe yetkilisine teslim etmek, hatal1 / eksik olanlari ise ilgili harcama birimine
1ade ederek diizeltilmesini/tamamlanmasini saglamak.

> Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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5.1.4.Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Siireclerine liskin Hizmetler

» Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.

» Mali istatistikleri hazirlamak.

> Universite biitgesinin kesin hesabimi, mali istatistik ve raporlar1 hazirlamak, ilgili
sistemlere veri girisine iligkin islemleri yiirtitmek.

» KBS eklentileri, MYS ve TKYS sistemlerine iliskin koordinasyon hizmetlerini
yliriitmek.

» Mevzuatta yapilan degisikleri takip etmek ve muhasebe biriminde gorev yapan
personeli mevzuat yoniinden bilgilendirmek ve egitmek.

» Kendisine bagli servislerde yapilan yazigmalar1 kontrol etmek, parafladiktan sonra
muhasebe yetkilisinin imzasimna sunmak. Muhasebe yetkilisinin havalesi ile gelen
evrakin ilgililere dagitimini yapmak.

» Muhasebe birimince diizenlenmesi gereken aylik belgeleri diizenleme ve ilgili
kurumlara (Sayistay, Muhasebat Genel Miidiirligii vb.) gonderilmesi hizmetlerini
koordine etmek.

> Universitemiz birimlerinin yiiriitiiciiliigiinde olan projelerin muhasebe ve koordinasyon
hizmetlerini yliriitmek.

> Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen
katkiyr saglayip saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum gergevesinde
degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
kullanilmistir. Tlgili soru formu; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ile izleme boliimlerindenolusmaktadir. 2022 yili sonunda yapilan 6z degerlendirme

sonucuna gore Baskanligimiz i¢ kontrol standartlar1 sonuglart asagida belirtilmistir.

e Kontrol Ortam1 Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%81,25)

e Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%78,13)
e Kontrol Faaliyetleri Standardi1 Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%79,17)
e Bilgi ve letisim Standard: Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%90,91)

e izleme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%78,57)
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Elde edilen sonuglara gore Birimimizde I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi

anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi yapilacaktir.

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢calismalar1 kapsaminda; Birimin organizasyon
yapisi belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 olusturulmustur. Birimin hassas
gorevleri belirlenmistir. Is akislar1 yapilarak gorev tanimlari diizenlenmis olup personele teblig
edilmistir. Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev tanimlarina yonelik
tebligler glincellenmistir. Birimde yapilan hizmetlere yonelik is planlar1 olusturulmustur. Birim
ici yapilan toplantilarda birimde yiiriitiillen faaliyetlere yonelik gergeklesme ve planlamaya
yonelik degerlendirmeler, is planlar1 ve termin araliklari belirtilerek izleme ve kontrol

faaliyetleri yliriitiilmiigtiir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari kamu kurum ve kuruluglarinin daha etkin
calismasini saglayarak, toplam kalite anlayisinin ve verimliligin artmasmin en O6nemli
tastyicilarindan biri olmustur. Cagdas bir kamu yonetimi kurmanin birinci kosulu gelecege
doniik politikalar tiretebilmekten gecer. Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari, bu politikalar
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda etkin denetim
mekanizmalariyla faaliyet sonuglarinin dl¢iiliip degerlendirilmesinde, sonuglarin kamuoyuyla
paylasilmasinda 6nemli bir rol tistlenmistir.

Bagkanligimiz temel politika ve dnceliklerimizin ger¢eklesmesi amaciyla;

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 2023 Yil1 Merkezi Biit¢e Kanunu

e 11. Kalkinma Plam

e Orta Vadeli Program,

e Diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslar Baskanligimizca rehber olarak

kullanilmaktadir.

Bagkanligimiz hukukun {istiinliigii ve kanunlara uygunluk g¢ercevesinde gorev alanina giren
islemlerde mesleki degerlere saygili, diirlist, katilimc1 ve paylasimcr yonetim anlayigini
benimseyerek; faaliyetlerini kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

ilkeleri dogrultusunda titizlikle stirdiirmektedir.
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1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz misyon, vizyonu dogrultusunda stratejik planda yer alan amag ve hedeflere
ulagilmasina katki saglamak amaciyla; stratejik yonetim ve planlama, i¢ kontrol faaliyetleri ve
kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde islemesinin saglamak Baskanligimizin temel politika

ve Onceligini olusturmaktadir.

Tablo 11. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Arastirma ve Gelistirme
A.3| Faaliyetlerinde Niteligin H3.5
Artirilmasini Saglamak

Ar-Ge i¢in mali kaynak yonetimini
giiclendirmek ve gelistirmek

Ogrenci ve ¢alisanlarin
H4.1. | iiniversiteden duydugu memnuniyet

Kurumsal Kalite Anlayisinin diizeylerini artirmak

A.4| Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasini
Saglamak

Kalite giivence sistemini siirekli

H4.3. izlemek, 6lgmek ve iyilestirmek

Birim Hedefleri

e Baskanhigimiz is siireclerini Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytiriitmek

e Universite genelinde mali disiplinin saglanmasina ¢alismak, mali hizmetlerin hizli,
etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesine rehberlik yapmak, hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlemek, bilgilendirmeler yapmak

e Ar-Ge i¢in mali kaynak yonetimini giiclendirmek ve gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmak

o Universitenin stratejik dnceliklerine gore kaynaklarin dagiliminin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglanmak, hesap verebilirlik ve mali saydamligi saglamak

e I¢ Kontrol Standartlarmin etkili bir sekilde uygulanabilirligini saglamak ve Kalite

Yonetim Sistemi ile entegrasyonunu olusturmak

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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1.1.Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Tablo 12. Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

2022 Yd 2023 Yl

Kod Performans Gostergesi Sonu Sonu
Degeri Degeri

Ar-Ge' ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orani 0,27 0,18

Ar-Ge'ye harcanan yatinm (bilimsel altyapi) biitgesinin
. 0,35 0,56
toplam yatirim biit¢esine orant

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Malatya Turgut Ozal Universitesi, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, dzel
biitgeli bir kurulustur. Kurumun biit¢esi, analitik biitce hazirlama rehberi cergevesinde
hazirlanmaktadir. Uygulama sonuglar1 ve muhasebe islemleri Merkezi Ydnetim Muhasebe
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Gelir kaynaklari Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerinden olusmaktadir. Bu kapsamda belirlenen ddenekleri
kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

Bu kisimda;

e -Kullanilan kaynaklara,
e -Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine

e -Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU
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1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 13. Biitge Uygulama Sonuglari

2023 YILI BUTCE TERTIiPLERi ODENEK DURUMU LiSTESI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HARCAMA
TERTIP 0 EKLENEN (T)%F];'&AEﬁ TENKIS  (AVANS

DAHIL)
01 Personel
Giderleri 1.214.000,00 | 1.192.829,15 | 2.406.829,15 | 0,00 | 2.406.829,15 0,00
(Memurlar)
02 Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 97.000,00 200.000,00 | 297.000,00 0,00 295.251,50 1.748,50
Devlet Primi
Giderleri
03.02. Mal ve
Hizmet Alim 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 2.400,00 1.600,00
Giderleri
03.03.Yurt Ici
Gegici Gorev 29.000,00 0,00 29.000,00 0,00 2.585,20 26.414,80
Yolluklar:
03.05. Hizmet 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Alimlar
03.07.Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak 4.000,00 0,00 4.000,00 | 4000,00 0,00 0,00
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

TOPLAM (TL.) 1.350.000,00 | 1.392.829,15 2.742.829,15 4000,00 2.707.065,85 31.763,3

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
e 01 Personel Giderleri (Memurlar) : Ilgili kaleme 1.214.000,00 TL 6denek tahsis
edilmis yil icinde 1.192.829,15 TL 6denek eklenerek toplam kullanilabilir 6denek
2.406.829,15 TL olmustur. Daire baskanligimiz kadrolarinda bulunan 7 adet idari
personelin  maas Odemeleri olarak yil iginde 2.406.829,15 TL 0deme

gerceklestirilmistir. Ertesi y1la devreden 6denek bulunmamaktadir.

e 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Ilgili kaleme 97.000,00
TL odenek tahsis edilmis yil ig¢inde 200.000,00 TL odenek eklenerek toplam
kullanilabilir 6denek 297.000,00 TL olmustur. Daire baskanligimiz kadrolarinda
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Sayfa 21/ 32



MALATYA

=
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI ozal.edu.tr

bulunan 7 adet idari personelin prim édemeleri olarak yil i¢inde 295.251,50 TL 6deme
gerceklestirilmistir. Ertesi yila 1.748,50 TL 6denek devretmistir.

e 03.02. Mal ve Hizmet Alm Giderleri: Ilgili kaleme 4.000,00 TL 6denek tahsis edilmis
yil i¢inde 2.400,00 TL 6deme gergeklestirilmistir. Ertesi yila 1.600,00 TL &denek
devretmistir.

e 03.03.Yurt i¢i Gecici Gorev Yolluklart: Ilgili kaleme 29.000,00 TL &denek tahsis
edilmis yi1l i¢inde 2.585,20 TL 6deme gerceklestirilmistir. Ertesi yila 26.414,80 TL
O0denek devretmistir.

e 03.05. Hizmet Alimlar: ilgili kaleme 2.000,00 TL 6denek tahsis edilmis yil icinde
harcama yapilmamis. Ertesi yila 2.000,00 TL 6denek devretmistir.

e 03.07.Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri: ilgili
kaleme 4.000,00 TL 6denek tahsis edilmis. Baskanligimizca 4.000,00 TL 6denek tenkis
edilmisgtir.

Mali kaynaklarimizi olusturan Bagkanlik biitgesinin 2023 yilinda toplam gideri 2.742.829,15

TL olarak gergeklesmistir. Biitgenin biiytik bir kismi1 personel giderlerine harcanmugtir.

UNIVERSITEMIZ YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERI

2021 2022 2023 2024
W idare Teklifimiz 60.146.000 112.465.000 331.098.000 1.126.000.000
mKBO 98.885.000 147.598.000 369.697.000 863.690.000
Yil Sonu Odenek 141.688.208 263.372.039 610.509.174

2022-2023 HARCAMA MIKTARLARI

2022 2023
H Personel Giderleri 132.841.702 313.265.635
B SGK Prim Giderleri 19.019.376 41.158.493
Mal ve Hizmet Alimlari 28.024.032 32.408.818
Cari Transferler 2.142.200 7.130.834
m Sermaye Giderleri 59.850.905 108.940.624
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MUHASEBE-KESIN HESAP-RAPORLAMA FAALIYETLERI

Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanip Bagkanligimiza gonderilen 6deme emri belgesi
ve eki belgeler mevzuat yoniinden kontrole tabi tutularak Muhasebe yetkilisi tarafindan

odemeleri gergeklestirilmistir.

2023 yil1 iginde 129 adet Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe Islem Fisi sistemden &nce
islem numaras1 alinarak girisi yapilmis, daha sonrada onaylanmistir. Y1l i¢inde gelirlerin ve
alacaklarin tahsili, giderlerin harcama belgeleri yonetmeligine uygun olarak hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi

islemleri de muhasebe birimi tarafindan gerceklestirilmistir.
Kisi Borcu islemleri

2023 yilinda agilmig olan 67 adet dosyaya ait toplam 497.393,96 TL tutarindaki kisi

borcunun tamamu tahsil edilerek muhasebe iglemi yapilmistir.
Emekli Kesenekleri ve Sendika Aidatlar: islemler

2023 yilinda personelin Sosyal Giivenlik Primi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’na
68.568.914,58 TL ve sendikalara 1.138.711,32 TL 6deme yapilmistir.

Avans ve Kredi Islemleri

2023 yilinda Universitemiz genelinde yapilan satin almalar ve personel i¢in agilan avans
ve kredilere ait gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir. Bu
kapsamda 2023 yil1 icerisinde; Mal ve hizmet alimlari, mamul mal alim, bakim ve onarim
giderleri ve gorev giderleri ve maas avansi olarak 33.577.336,84 TL olup, 17.414.092,33 TL’lik
(maas avansi) tutar ise 6denegi ile birlikte 2024 yilina devretmis. Geri kalanin tamami mahsup
edilmistir.

Icra Dosyalar Islemleri

2023 yilinda 14 yeni icra dosyasi ac¢ilmis olup, 6 Dosya Kapanmis olup devam eden 66

icra ve nafaka dosyasi1 2024 yilina devretmistir.
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ON MALI KONTROL FAALIYETLERI

Baskanligimizca On mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibar

ile Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik cercevesinde

yiiriitiilmektedir.

2023 yil1 sonu itibariyle 6064 muhasebe islem fisi, 1481 gonderme emri belgesi ve 35
adet doviz gonderme emri belgesi olmak tiizere toplam 1516 gonderme emri belgesi
incelenmistir.

On Mali Kontrol Birimine 7 ihale dosyast iletilmis ve incelenerek ilgili birimlere teslim
edilmistir.

Tasmir ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutulmasi
Tasmir Mal Yonetmeligi esaslar1 gergevesinde Universitemiz harcama birimleri

tarafindan hazirlanip gonderilen taginir cetvellerinin TKY'S ile uygunlugu saglanmigtir.

IC KONTROL FAALIYETLERI

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaglari, belirlenmis
politikalar1 ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi, varlik ve kaynaklarimiz1 korumak, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak raporlanmasini saglamak amaciyla, kurulacak olan I¢ Kontrol Sistemimizi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin ¢alismalar tamamlanmustir.

Universitemiz biinyesinde i¢ kontrol sistemine ydnelik olarak yapilan tiim faaliyetler,
kurumda iyi yonetisim sistemi kurmak, stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere ulasmada
etkinligin saglanmasi ile i¢ kontrol kurum kiiltiiriiniin olusturulmast ve gelistirilmesi
hedeflenerek yapilmaktadir.

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen
katkiyr saglayip saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum gergevesinde
degerlendirilmesinde Kamu i¢ Kontrol Rehberinde yer alan I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
kullanilmistir. Tlgili soru formu; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ile izleme boliimlerinden olusmaktadir. 2022 yili sonunda 27 birim 6z

degerlendirmelerini yaparak ilgili formu doldurmuslardir.
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Birimlere soru formu uygulandiktan sonra veriler pekistirilmis edilmistir. Universitemiz,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina UyumEylem Plan1 kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen
eylem ve faaliyetlere yonelik mevcut durumun tespiti ve analizi, Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi’nde yapilan siniflandirma ile de uyumlu olacak sekilde degerlendirilmis ve asagidaki
sonuclara ulasilmistir.

27 birim tarafindan doldurulan bes bilesene yonelik anket sonuglarina gore en yliksek

ortalama Kontrol Ortami bileseni olup %79,09; en diisiik ortalama ise Risk Degerlendirme

bileseni olup %68,98 olarak tespit edilmistir.

¢ Kontrol Bilesenleri Ortalama Yeterlik Diizeyi
Kontrol Ortami 1,58 38,22 79,09 Iyi
Risk Degerlendirme 1,38 22,33 68,98 Orta
Kontrol Faaliyetleri 1,45 17,52 72,38 Orta
Bilgi ve iletisim 1,58 17,48 78,89 Iyi
Izleme 1,52 10,74 75,93 Iyi

Hazirlanan 2022 yili I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu Bakanliga

gonderilerek web sayfamizda yayimlanmaistir.

“https://strateji.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2023/11/2022-1c-Kontrol-l1zleme-ve-

Degerlendirme-Raporu.pdf

I¢ kontrol Yonetmeligi mevzuatina uygun Birim yoneticileri tarafindan ¢alisanlara ig
kontrol siireci anlatilmis, is planlama ve siireci tablolar1 belirtilmis, Ilgili isler ile alakali is
suiregleri, dayanaklar1 ve risk durumlar: belirlenmistir.

Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlanmis olup, birimler risk ¢aligmalarini strateji
belgesinde belirtilen yontem ve esaslar dogrultusunda belirlemislerdir.

Hassas Gorevleri Belirleme Prosediirii olugturulmustur. Birimler tarafindan prosediire
uygun olarak hassas gorevleri belirlenmistir.

MTU Universitesi Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri Yonergesi, Universitemiz

Senatosunda kabul edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmektedir.
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Akademik ve idari birimlerin iist yoneticileri 2547 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunun

ilgili maddelerine gore gorevlendirmeleri yapilmakta ve bu gorevlendirmeler ilgili birimlere
duyurulmaktadir. Ayrica ilgili birimler tarafindan harcamaya yetkili kisilerin imza sirkiisii
diizenlenip Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. Siire¢ kontroliinii

saglamak amaci ile prosediirler ve is akis semalar1 olusturulmustur.

STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA FAALIiYETLERI

2022-2026 dénemini kapsayan Universite Stratejik Planinda, Universite yeni
yonetiminin degerlendirmesi sonucu, mevcut hedef ve performans gdstergelerinin, revize
edilmesi ihtiyaci hasil olmustur. Glincelleme 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesinde
belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilmustir. Universitemiz; mevcut stratejik planm
giincelleme ¢aligsmalarinda bilimsel ve teknolojik ¢aligmalarin Oniinii agacak stratejik hedefler
tespit edilmistir. Universitemizin biiyiimesi ve ilerlemesine yon verecek stratejik planlama ile
faaliyetlerin zamaninda, istenilen diizeyde ve kalitede sunulmasi; kaynaklarin ekonomik,
verimli ve etkili kullanilmasi hedeflenmektedir. Mevcut Stratejik Planda bulunan ve
giincellenmesi  gereken hedef ve performans gostergelerimizin tespiti yapilarak,
Universitemizin farklilasma tercihleriyle tutarli, durum analizinde ulasilan tespitler ve

ihtiyaglarla uyumlu olacak sekilde hedef kartlar1 giincellenmistir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda giincelleme
caligmalar1 gerceklestirilmistir. Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlik programi
onaylanarak uygulamaya konulmustur. I¢ Genelge (2022/1) ve ekleri Universitemizin internet

sitesinde yayinlanmistir.
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Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam1 2023 giincellenmis versiyonu

Universitemiz web sayfasinda yayimlannustir. https://ozal.edu.tr/stratejik-plan/

Glincellenmis mevcut Stratejik Planda 5 amag¢ dogrultusunda 22 hedef belirlenmistir.
Bu hedeflere yonelik 77 gosterge bulunmaktadir. Stratejik Ilk 6 aylik izlemesi yapilarak
hazirlanan rapor Stratejik Plan Strateji Gelistirme Kurulun bilgisine sunulmustur. izleme raporu

sonucu sorumlu birimlerce yil sonu hedeflerine ulasilmasina yonelik eylem plan1 ¢aligmalari

baslatilmistir.
STRATEJIK PLAN HEDEF KARTLARINDAKIi DEGiSiM
Oncesi Sonrasi
B Amag 5 5
B Hedef 18 22
Performans Gostergesi 40 77

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinin 2023 yili giincellenmis versiyonunda her
bir hedef kart1 i¢in riskler belirlenmis olup, risklere yonelik kontrol faaliyetlerine planda yer

verilmistir.

Faaliyet Raporu Hazirlama Calismalary;

Birimlerin Faaliyet Raporlarini ilgili yonetmelige uygun olarak hazirlamalar1 amaciyla
tim harcama birimlerine bilgilendirme sunumu yapilmistir. Ayrica; “Birim Faaliyet Raporu
Hazirlanma Rehberi” olusturularak birimlere iletilmis olup, hazirlanan rehber web sayfamizda

da yayimlanmustir.
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Birim ve Idare faaliyet raporlarimiz Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Stratejik Planlar

ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda program biitce verileri ile iliskilendirilerek icerik olarak mevzuata
uygun hazirlanmaktadir. Faaliyet sonuglar1 ile degerlendirmeleri idare faaliyet raporunda
gosterilmekte olup, hazirlanan raporda faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelerde; mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilmektedir. Birim ve idare Faaliyet

raporlart kurum ve birim web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢caligsmalari kapsaminda; Birimin organizasyon
yapisi belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 olusturulmustur. Is siireclerine
yonelik hassas gorevler belirlenmistir. Is akiglar1 yapilarak gérev tanimlar1 diizenlenmis olup
personele teblig edilmistir. Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev
tanimlarina yonelik tebligler giincellenmistir. Birimde yapilan hizmetlere yonelik politikalar
belirlenmis, dokiimante edilmistir. Birimin web sayfasinda yayimlanmistir. Yapilan

degisiklikler web sayfamizda giincellenmektedir.

YASAL OLARAK YAYIMLANMASI GEREKEN RAPORLAR HAZIRLANMISTIR

Stratejik Plan Mali Raporlar Idare Faaliyet Risk

*Yillik Stratejik Plan *Yillik Performans Raporl?rl +Kamu I¢ Kontrol
Degerlendirme Program Raporu *Yillik Idare Faaliyet Standartlar1 Uyum
Raporlart *Yillik Yatirim izleme Raporu Eylem Plani

*Stratejik Plan Alti ve Degerlendirme *Y1llik I¢ Kontrol
Aylik Izleme Raporu Izleme ve
Raporlari «Mali Beklentiler ile Degerlendirme

Mali Tablo ve Raporu
Raporlarin
Y ayimlanmasi
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Tablo 14. Dizenlenen Etkinlikler

2023 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik Tiirii Niteligi
01.10.2023 e Ek Ders Otomasyon Egitimi (Cevrimici)
31.12.2023
26.10.2023 Egitim e Ek Ders Otomasyon Egitimi (Yiizyiizc)
03.11.2023
15.11.2023
e 28.07.2023  Universitemiz ~ 2022-2026
Stratejik Plan1 Izleme Raporu Degerlendirme
Toplantist
28.07.2023 o . e 18.10.2023 Universitemiz 2022-2026
A Bilgilendirme Seminerleri § )
18.10.2023 Stratejik Plan1 Degerlendirme Toplantisi
06.11.2023 ) ,
e 06.11.2023 Universitemiz 2022 I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Toplantist

TOPLAM 0

e 28.07.2023 Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani izleme Raporu Degerlendirme
Toplantist

e 18.10.2023 Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam1 Degerlendirme Toplantist

e 06.11.2023 Universitemiz 2022 i¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Toplantisi
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IV. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universite ydnetiminin destegi,

Giincel mevzuatin takibi ve uygulanmasi hususunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi
Verilen hizmet faaliyetlerinde ¢6ziim odakli ve paylasimci olunmasi,

Mali konularda rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinde etkin olunmast,

Bagkanligimiz gorev ve yetkilerinin yasal olarak belirlenmis olmasi

YV V V V V V

Mali konularda Katilime1 yonetim anlayisiyla 6grenmeye agik, analitik diisiinceyi esas

alan 6zverili ve dinamik personele sahip olmak

B. Zayifliklar
» Bagkanligimiz orgiitlenme ve organizasyonunun kalifiye personel yetersizliginden
dolay1 tamamlanmamis olmast
» Birimler arasi veri tedariginin hizli ve giivenilir sekilde elde edilememesi,

» Baskanligimiz fiziki alanlarimin yetersizligi

C. Degerlendirme

Is siireglerinin iyilestirilmesi, sosyal imkanlar ve teknolojik alt yapmnin daha da
giiclendirilmesi ve gelistirilmesi sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikselmesi ve planlanan

faaliyetlerin 6ngoriilen diizeyde ve kalitede olabilmesini saglayacaktir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

THTIYAC ANALIZI

‘ EGITIM

*Muhasebe
‘ *Maas ve 0zliikk haklar
YAZILIM *Taginir ve Tasinmaz Mal
*Kurumsal Zeka Yazilimi Y 6netimi
*Stratejik Plan ve Siireg sThale Is ve Islemleri
Yazilim
NITELIKLI PERSONEL » Akademik Performans
N Yazilim

*Mali Uzman (1)

*Deneyimli muhasebe
personeli (2) *BAP yazilim

*Dogrudan Temin Yazilimi

Harcama birimlerince harcama belgelerinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde eksiksiz olarak
hazirlanarak zamaninda bagkanliimiza gonderilmesi mali etkinliin saglanmasi agisindan
onem arz etmektedir. Mali disiplinin saglanmas1 ancak bu sekilde miimkiin olacaktir.

Bununla birlikte stratejik plan, i¢ kontrol, performans programi ve faaliyet raporlarina
iligkin is ve islemlerin birim diizeyinde sahiplenilmesi belirlenen amag ve hedeflere ulagsmaya
katk1 saglayacaktir.

Ilgili konularda farkindaligin olusturulmasi amaciyla hizmet igi egitim programlart
diizenlenerek, mevzuat degisikleri ve ig stirecleri hakkinda ilgili personellerin bilgilendirilmesi,
biitiinlesik yonetim bilgi sistemlerinin kullanilmas1 iiniversitemizin ihtiyaclarina kaliteli ve

ongoriilen diizeyde cevap verilebilmesi i¢in 6nem tagimaktadir.
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -
31/01/2024)3

Harcama Yetkilisi

Bekir Gokhan KARATAS
Daire Baskani

1Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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